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30 odporucani
podnikatel'ov do 30 rokov

Ako znizit' bariery, ktoré odradzaju mladych
'udi od podnikania




Zdruzenie mladych podnikatel'ov Slovenska (ZMPS) od svojho vzniku aktivne zbera podnety na zlepgenie
podnikatel'ského prostredia nielen od svojich &lenov, sympatizantov, ale aj sirdej skupiny mladych l'udi.
Prvou systematickou aktivitou, ktord bola zamerana na zist'ovanie potrieb mladych 'udi v oblasti
podnikania, bol prieskum potrieb mladych podnikatel'ov a prekazok v ich podnikani realizovany v roku 2011.
ZMPS v ramci prieskumu zozbieralo mnoho uzitoénych podnetov, ktoré neskar komunikovalo vodi
relevantnym institdciam, tvorcom paolitik a podpornych programov v oblasti podnikania a tiez vzdelavania
mladych I'udi.

Dal3ou aktivitou zameranou na zlep$ovanie podnikatel'ského prostredia je anketa Byrokraticky nezmysel
roka, ktord ZMPS spolu s partnermi organizuje od roku 2012. Byrokraticky nezmysel roka je anticena, ktorej
zmyslom je identifikovat' nezmyselné byrokratické opatrenia zbytone zat'azujace podnikatel'ov a upriamit’
na ne pozornost' kompetentnych s ciel'om odstranit' ich z legislativy. Od vzniku sa podarilo zozbierat' viac
ako dve stovky podnetov na vylepsenie podnikatel'ského prostredia a je potesitel'ng, Ze aspon niekol'ko z
nich uz v sG€asnosti mozno oznadit' za vypoduté a odstranené.

Okrem tastych legislativnych zmien, pribdda v ostatnom obdaobi tiez mnozstvo iniciativ a programov na
podporu podnikania mladych I'udi. No pri ich realizacii ¢asto chyba spatna vazba a zapojenie mladych do
tohto procesu. Preto sme v roku 2015 vytvorili prieskum, ktory budeme pravidelne opakovat' a jeho
vystupom je Index prekazok v podnikani mladych. Zmyslom prieskumu je sprostredkovat' objektivizovany
pohl'ad na to, s akymi prekazkami sa potykajd mladi podnikatelia pri svojomn podnikani a tiez, aké faktory
motivuja alebo odradzajd mladych I'udi od podnikania ako svojej kariérnej vol'by.

Dokument 30 odpora€ani podnikatel'ov do 30 rokov je navrhom rieseni ¢asti problémov, na ktoré mladi
l'udia a mladi podnikatelia opakovane poukazujd vo vSetkych nasich aktivitadch zameranych na monitoro-
vanie podnikatel'ského prostredia. Umyselne sa nezameriava na systémové zmeny ako napr. znizenie
dafového a odvodového zat'azenia, zlepsenie vymozitel'nosti prava alebo zniZzovanie korupcie. Zamerali
sme sa na mensie a konkrétnejsie kroky na zlepSenie podnikatel'ského prostredia. Tie s rozdelené do
piatich tematickych oblasti a pri troche snahy by nebol problém zvladnut' ich realizaciu za jedno volebné
obdabie.



Prehl'adné a lI'ahko pochopitel'né

prostredie na podnikanie

1. zaviest' princip jeden rok - jedny pravidla - zavedenie povinnosti novelizovat' kl'G¢ové zakony s
Géinnost'ou vzdy a7z od zadiatku nasledujiceho roka a zmeny schval'ovat' s dostatoénym ¢asovym
predstihom;

2. zaviest' na vsetkych Gradoch povinnost' pomahat' podnikatel'om s vwykladom pravidiel vo forme
konkrétneho funkéného mechanizmu - zaviest' institat zavaznych stanovisk na vsetkych Gradoch a
znizenie ceny zavaznych stanovisk na finanénej sprave;

3. zjednotit' hranice, pri ktorych zamestnavatel'ovi vznikaji konkrétne povinnosti pri zamestnavani I'udi
podl'a eurdpskej klasifikacie malych a strednych podnikov (<250, <50, <10 zamestnancov). V siéasnosti
je pri kazdej povinnosti stanovena ina hranica po¢tu zamestnancov, napr. koncesionarske poplatky
plati zamestnavatel' s viac ako 3 zamestnancami, pracovni zdravotnd sluzbu riesi zamestnavatel' od
prvého zamestnanca, povinné zamestnavanie ZTP riedi zamestnavatel' s viac ako 20 zamestnancami:

4.  zjednotit' a zredlnit' terminy povinnosti, ktoré Stat vyzaduje od podnikatel'ov (napr. DPH vykazy a
MOSS), napr. nastavit' vSeobecne platné terminové hranice pre rozne typy povinnosti naprie€ vietkymi
Gradmi {5 dni pre urgentné povinnosti, 25 dni pre menej urgentné, atd'.);

5. zrychlit' rieSenia sporov zavedenim institdtu povinnej mediacie - riesenim zlej vymozitel'nosti prava je
zrychlenie sGstavy sddnictva, a to zavedenim povinnej mediacie po vzore CR, prostriedkov ODR (Online
Dispute Resolution) a zatraktivnenim rozhodcovského konania;

6. prehodnotit' administrativne bariéry vstupu na trh resp. do konkrétnych odvetvi pri ziskavani
opravnenia na podnikanie;



Pristup ku kapitalu a financna

narocnost' rozbehu podnikania

10.

11.

odbirat' danovi legislativu od€erpavajicu financie pri Starte podnikania (zrusit' dafiové licencie, resp.
upravit' ich nastavenie pre firmy do 3 rokov; zvySenie hranice na platenie preddavkov);

odstranit' duplicitné dafiovo - odvodové povinnosti {(napr. dvojité platenie socialnych odvodov pri
sGbehu podnikania a zamestnania, zruSenie zdravotnych odvodov z dividend);

zasadne zjednodusit' mikropdzickovy program na ul'ahéenie financovania podnikatel'skych projektov do
20000 € a zvysit' kapacitu mikropdzi¢kovej schémy {bud' navygenim prostriedkov alebo formou zaruk
pre kameréné banky);

znizit' minimalne zakladné imanie kapitalovych obchodnych spoloénostina 1 €. Zavedenie zakladného
imania vo vyéke 1 EUR po vzare CR, kde je v sGasnosti mozné zaloZit' si s.r.0. za korunu s tym, e
zodpovednost' za hospodarenie spolo¢nosti sa do znatnej miery presiva na osoby plniace funkeiu
Statutarnych organov. Tym dochadza k zlepgeniu postavenia veritel'ov ako i zjednoduSeniu procesu
zakladania novych spolonostt;

zruSit' povinnost' platenia dani z nezaplatenych faktir {neinkasovanych pohl'adavok) - napr. rozsirenim
rezimu DPH viazaného na Uhradu na SirSiu skupinu podnikatel'skych subjektov a zavedenim Gpravy
zakladu dane z prijmov o neinkasované pohl'adavky po lehote splatnosti (u diZznika aj veritel'a);



Zamestnanost' a podnikatel'ské

vzdelavanie

12. zjednodusit' a zlacnit' zamestnanie prvého zamestnanca - ak sa podnikatel' v si¢asnosti rozhodne
zamestnat' prvého zamestnanca, tak ho len pofas prvého roka zamestnavania ¢aka viac ako
20 povinnosti, upravenych v minimalne 7 roznych zakonoch. Podl'a Stidie portalu Profesia.sk z roku
2015, ak zamestnavatel' zamestna prvého zamestnanca na zaklade pracovného pomeru s pravidelnym
prijmom na dobu 12 mesiacov a potom tento pracovny pomer ukonéi, musi vyplnit' 84 dokumentov;

13. podporit' spolupracu firiem a mladych I'udi formou bezplatnych stazi - vytvorit' funkény legislativny
ramec na bezplatné staze mladych I'udi {prvozamestnancov) a Studentov vo firmach {v sG¢asnosti
tasto spada do nelegalneho zamestnavania a nelegalnej prace);

14. umoznit' bezplatnl vypomoc rodinnych prislusnikov v priamom rade vo vsetkych typoch podnikoy,
bez ohl'adu na pravnu formu a nepovazovat' takito vypomoc za nelegalne zamestnavanie;

15. zaviest' systémovi vychovu budicich podnikatel'ov a skvalitnit' podnikatel'ské vzdelavanie na
vsSetkych typoch Skdl - rozvoj postojov ako vziat' osud do vlastnych rak, kreativity, kultry rizika - aj vo
forme zaanagazovania podnikatel'ov do podnikatel'ského vzdelavania. Ak budd podnikatel'ské
predmety vyutovat' len teoretici, ktorf nikdy nepodnikali, tak podnikatel'ov nevychovajq;

16. prispdsobit' dafiovi a pracovno pravnu legislativu trendom sdvisiacim s freelancingom - vznikajd nové
povolania (copywriteri, IT, social media manageri, motion dizajnéri...), pri ktarych je éasta praca z domu,
resp. z akéhokol'vek miesta a stiera sa hranica medzi sikromnym a pracovnym zivotom a
prostriedkami. Rigidna legislativa nereflektuje tieto trendy a vytvara vakum, resp. nelimyselné
porusovanie zakona alebo ¢asto nemoznaost' respektovat’ stanovené pravidla (napriklad miesto vykonu
prace, dochadzka, dafova uznatel'nost' nakladov pri praci z domu, BOZP, & obmedzenia Zivnostenského
a autorského prava...);

17. umoznit' podnikanie aj neplnoletym osobam tak, ako je to v Ceskej republike;

18. zjednodusit' zamestnavanie brigddnikov (dohodarov) - napriklad zrugit' neprimerand administrativnu
zat'az slvisiacu s povinnost'ou podnikatel'ov prihlasovat' a odhlasovat' zamestnancov na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru len na tie dni, ktoré u svojho
zamestnavatel'a realne pracujg;

19. prezentovat' Gspesné podnikatel'ské vzory - intezivnejsie zapojenie verejnopravnych médii a Skl
a spolupraca verejného a sikromného sektora;



Ustretovi Gradnici

a digitalizovana statna sprava

20.

21.

22,

23.

24,

25,

zaviest' proklientsky pristup na Statnych dradoch - Gradnici ¢asto nevedia podnikatel'om pomaéct' s
plnenim si zakonnych povinnosti a chyba ochota Gradnikov. RieSenia sG napr. nadviazat' odmefovanie
Gradnikov za spdtnl vazbu od klientov, zverejfovat' hodnotenie Gradnikov, pravidelny "audit” éinnosti
Gradov vo vzt'ahu k GZelu existencie a nasledna systematizacia a zavadzanie Standardov prace v ramci
institlcii, ktoré s I'ahko preveditel'né na novych Gradnikov s ciel'om zvysit' ich efektivnost’;

obmedzit' vysoké pokuty za administrativne chyby - napr. minimalna sankcia 2000 € pri oneskorenom
prihlaseni zamestnanca do Socialnej poist'ovne a pod;

zlepsit' fungovanie jednotnych kontaktnych miest (one-stop-shop) — elektronizacia komunikacie
s firmami {jednotny bod platieb, jednotna identifikacia firiem a vgymena informacii medzi institlciami);

chranit' poctivych podnikatel'ov a promptne trestat' tych, ktori zjavne a opakovane ignoruji a porusujd
stanovené pravidla a ziskavajl tak konkurenén vyhodu {prip. zavedenie podnikatel'ského
ombudsmana);

zrovnopravnit' vo vSetkych Gkonoch voéi verejnej sprave elektronickl a papierovl komunikaciu - kazdy
Gkon, tlativo, formular sa musi dat' vybavit' aj elektronicky;

zlepsit' pouzitel'nost' Statnych webov - vytvorit' jednotny systém Struktdry, vizualu a funkcionality
vetkych statnych webov, aby bola orientacia na nich pre podnikatel'ov aj ostatnych uzivatel'ov
jednoducha - podobné Standardy beZne existuji v zahraniéi, napr.:

USA: https://playbook.cio.gov/#introduction, Vel'ka Britania: https:/ /www.gov.uk/design-principles;



Systém podpory, rast a expanzia

26.

27.

28,

29,

30.

podporné nastroje smerovat' na internacionalizaciu malych podnikov uz etablovanych na domacom
trhu;

modernizovat' fungovanie siete obchodnych zastipeni SR v zahrani¢i so zameranim na malé a stredné
podniky na kl'G¢ovych exportnych trhoch (napr. naviazat' odmenovanie na rast objemu obchodu
v danom regiéne a aktivitu obchodnych radcov);

zlepsit' dostupnost' podpornych sluzieb s dérazom na nizku byrokraciu, vyuzitel'nost' pre vsetky typy
MSP, specifické odborné poradenstvo a mentoring. Menej vieobecnych Skoleni a vzdelavania.

zlepsit' poradenstvo v oblasti colného, licenéného konania a konania savislosti s plnenim technickych
noriem a zvysit' povedomie o moznostiach ochrany prav v zahranici (SOLVIT);

zatlenit' mladych do tvorby politik - pri vytvarani podpornych programov a politik tykajdcich sa mladych

zaviest' povinnost' konzultacie s relevantnymi zastupcami tejto ciel'ovej skupiny, resp. vytvorit' nastroje
na ziskavanie priamej spatnej vazby.

Viac na zmps.sk/odporucania
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